Методические рекомендации по алгоритму 
действий работодателей в случае принятия решений 
о сокращении сотрудников

При принятии решения о сокращении численности или штата сотрудников работодатель обязан уведомить службу занятости: 
	Сведения предоставляются
	на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – портал  «Работа в России»)
	https://trudvsem.ru

	В срок
	за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий
	п. 4 статьи 53 ФЗ от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

	
	за три месяца - при массовом увольнении 
	

	Инструкции для работодателя
	по регистрации на портале «Работа в России»
	https://trudvsem.ru/help/login#company.

	
	по размещению информации о ликвидации, сокращении численности или штата работников
	https://trudvsem.ru/information-pages/reportingnf-form-reduction-liquidation-proc?ysclid=makwr7nbx766138944.



Критерии массового высвобождения работников
	Ликвидация организации любой организационно-правовой формы собственности 
	с численностью работающих 15 человек и более
	Областное трехстороннее соглашение между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Правительством Курганской области и Курганским региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей»

	Сокращение численности или штата работников в количестве
	50 и более человек в течение 30 календарных дней
	

	
	200 и более человек в течение 60 календарных дней
	

	
	500 и более человек в течение 90 календарных дней
	




Увольнение отдельных категорий сотрудников
	Категории запрещено увольнять в связи с сокращением численности или штата
	беременная женщина
	Ст. 261 ТК РФ

	
	женщина, имеющая ребенка (детей) в возрасте до 3 лет
	

	
	одинокая мать, воспитывающая ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в возрасте до 16 лет
	

	
	работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка в возрасте до 16 лет без матери
	

	
	работник (родитель или законный представитель), являющийся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет
	

	
	работник (родитель или законный представитель), являющийся единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (законный представитель) не состоит в трудовых отношениях
	

	При ликвидации юридического лица
	допускается увольнение абсолютно всех сотрудников предприятия, в том числе находящихся на больничных и в отпусках
	ч. 6 ст. 81 ТК РФ



Преимущественное право на оставление на работе
	Преимущественное право на оставление на работе предоставляется
	работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией
	ст. 179 ТК РФ


	При равной квалификации и производительности труда
	семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию)
	

	
	работникам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком
	

	
	работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание
	

	
	инвалидам боевых действий по защите Отечества
	

	
	работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы
	

	
	родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации
	



Уведомление работников
	Работники предупреждаются работодателем
	персонально и под роспись
	Ст. 180 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ)

	Срок предупреждения
	не менее чем за два месяца до увольнения
	

	Форма уведомления законодательно не утверждена
	шаблон уведомления и другие кадровые документы размещены на портале «Работа в России»
	https://trudvsem.ru/information-pages/standard-documents



Предложение работникам имеющихся вакантных должностей
	При наличии другой работы
	работодатель обязан предложить работнику вакантную должность, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, или другую работу (в том числе ниже оплачиваемую)
	ст. 180 ТК РФ

	При отсутствии у работодателя другой работы
	производится увольнение работника
	



Выплаты работникам
	В связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается
	выходное пособие в размере среднего месячного заработка
	ст. 178 ТК РФ

	
	средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, если длительность периода трудоустройства превышает один месяц
	

	
	 средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения, если в течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения
	



Центр занятости населения после получения информации о предстоящем высвобождении по согласованию с работодателем проводит предувольнительные консультации для работников с целью информирования об имеющихся вакансиях, о порядке постановки на учет в службу занятости, о возможности прохождения профессионального обучения, об иных мерах государственной поддержки в сфере занятости.

До увольнения высвобождаемые работники могут подать на портале «Работа в России» заявление о содействии в поиске подходящей работы без выплаты пособия и воспользоваться мерами поддержки в сфере занятости:
- социальная адаптация;
- профессиональная ориентация в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии);
- участие в ярмарках вакансий;
- содействие в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
- самостоятельно осуществлять поиск работы на портале, оставлять отклики на вакансии;
- пройти бесплатное профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование в рамках федерального проекта. «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»:
	отдельные категории граждан 
	граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

	
	граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет

	
	женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно

	
	инвалиды

	
	ветераны боевых действий и члены их семей

	
	молодежь в возрасте до 35 лет включительно

	
	граждане, обратившиеся в органы службы занятости с целью поиска работы 

	Заявление 
о прохождении обучения 
	в электронном виде на портале «Работа в России» в разделе: «Пройдите обучение в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости»
	https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/



После увольнения высвобождаемые работники могут подать на портале «Работа в России» заявление о содействии в поиске подходящей работы по месту регистрации с выплатой пособия, получить статус безработного и воспользоваться мерами поддержки в сфере занятости (помимо вышеперечисленных):
- психологическая поддержка;
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование;
- содействие началу осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

_______________________________________________________________
